
经济管理系团总支事迹材料

基本情况

运城学院经济管理系团总支共有 33 个团支部，1177 名

团员。2020 年被授予省级金融教育示范基地，活动事迹被《山

西青年报》、《金融时报》等报道，曾荣获运城学院五四红

旗团总支、运城学院“挑战杯”优秀组织奖、金融志愿服务

优秀组织单位、社会实践活动优秀组织单位、最美志愿者等

奖项。

简要介绍

经济管理系团总支组织开展“青年大学习”，学习率达

到 100%；团总支积极响应团省委及校团委号召，充分结合团

员青年的特点，组织开展主题团日活动，学习率均达 100%，

团员和青年主题教育各项工作均已落地见效。

团总支成员积极参与志愿服务活动，“经”彩青春金融

志愿服务队“三下乡”事迹两次被《山西青年报》报道，服

务队曾获山西省金融安全公益宣传志愿服务项目第二名；

“遵”史重“义”志愿服务宣讲团曾光荣入选 2023 年全国

大学生遵义会议精神志愿宣讲团。

经济管理系团总支曾被授予省级金融教育示范基地称

号，成员踊跃投身社会实践，赴烈士陵园、博物馆、夏县堆

云洞、敬老院、山西证券、残联机构等地开展百余次实践活

动，着力提升团总支的凝聚力、组织力。



详细事迹

经济管理系团总支坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，严格按照团章要求加强团内教育管理，全

面推进从严治团，始终秉持筑牢底色、厚植本色、突出特色

的“三色”育人理念落实共青团工作，不断“壮筋骨”、“强

肌体”，打出从严治团“组合拳”。

一、擦亮理论“底色”，筑牢思想根基

思想引领是团学工作的首道关卡，为筑牢意识形态阵地，

经济管理系团总支始终将党建引领、全面从严治团、提高团

员的思想道德素质作为工作的重点，积极组织开展“青年大

学习”与主题团日活动，学习率均达 100%，效果显著。

自团员和青年主题教育开展以来，经济管理系团总支以

“讲”、“践”两手抓的方式，打造“遵”史重“义”志愿

服务宣讲团。成员赴烈士陵园、盐湖区博物馆、青年教育主

题公园等地多次开展志愿宣讲，采用“线上+线下”相结合

的方式,既能“键对键”,又能“面对面”,切实推动团员和

青年主题教育稳步向前、“声”入人心。宣讲团凭借扎实的

理论功底在全国多所高校上千支团队中脱颖而出，光荣入选

2023 年全国大学生遵义会议精神志愿宣讲团。

为进一步筑牢团总支思想根基，经济管理系团总支书记

王锐老师率先垂范，追寻习近平总书记视察山西运城的文化

足迹，不断用实际行动强化思想引领，多次以系团总支学生



分会下设的知音剧团、风笛合唱团、红色金融宣讲团为载体

主动宣讲，带领团员青年沉浸式上好“行走的党课与团课”，

多形式、多层次奏响理论学习“大合唱”，曾先后荣获山西

省第七届辅导员素质能力大赛银奖、山西省第六届大学生艺

术展演优秀指导教师，主持省级课题 4 项，校级课题 5 项，

实现了思想政治教育研究与团学工作实践的较好融合。

二、磨砺组织“本色”，强化规范建设

经济管理系团总支始终将加强组织规范建设作为工作

主要内容，以党建带团建，有目的、有计划、有组织、有创

新地开展“三会两制一课”，并严格按照“五四红旗团支部”

的创建标准，打造一支政治强、业务精、素质高、作风硬的

团组织队伍。

1、开设“我是团课主讲人”特色活动

经济管理系团总支在传统活动“我是党课主讲人”的基

础上，创新开展“我是团课主讲人”，从新团员发展、班团

一体化运行、推优入党等方面党建带团建，开启党团建设一

体化链条。

2、组建“青马工程红马扎”团队

经济管理系团总支利用河东红色文化资源优势，组建

“青马工程红马扎”团队，通过实地沉浸式游学感受、开展

红色志愿服务，将红色文化与理论宣讲有机结合，以大学生

喜闻乐见的方式将思想教育融入到团员青年日常生活中。



3、打造学习型团总支

经济管理系团总支历来重视学生学习素养的培养，将其

融入日常、抓在经常。在学习型团总支中，青年团员比学赶

超，成绩优异，学生干部考研上岸人数占比过半；近两年，

在“挑战杯”、“互联网+”、计算机设计大赛、数学建模、

“科云杯”等学科竞赛中累计荣获国家级、省级奖项 70 余项。

三、把握实践“特色”，促进岗位建功

1、强服务，特色兴团

经济管理系团总支大力开展“紫马甲”金融志愿服务活

动，2015 年起，与中国人民银行运城市中心支行开启“银校

合作”，组建“经”彩青春金融志愿服务队，打造经管特色

志愿服务品牌，以“三下乡”暑期社会实践活动为抓手、省

级金融教育示范基地为平台，开展电信诈骗案例征集赛、金

融知识校园行、金融小课堂、金融情景剧等形式丰富的主题

宣教活动，将金融知识普及与反诈防诈教育工作落到实处活

动事迹也被《金融时报》、《新华财经》、《山西青年报》

等相继报道。

2、强实践，人才强团

多年来，经济管理系团总支与运城市残联、运城市中心

医院、盐湖区博物馆等校内外机构已达成深度合作。值得一

提的是，长期通过校内外一体化跟进“强团干”培养，利用

学校地理优势，开展“馆校合作”，与盐湖区博物馆长期合



作，建立实践育人基地，多名团员青年已被正式聘任为盐湖

区博物馆优秀学生讲解员，作为博物馆优秀讲解员的王在君、

董泽威等四名同学在其他领域也大放光彩，他们是 2023 年

杭州亚运会现场的一朵朵“小青荷”，在亚运会现场默默无

闻，依托自身专业知识担当外币兑换人员，用青春报效祖国。

3、强发展，实干促团

经济管理系团总支结合社会需求，积极开展优秀校友报

告会、“就业传帮带，师兄师姐面对面”等活动，引领团员

青年投身乡村、投身基层，实现岗位建功。特别是 2019 级

学生会主席郭乐乐积极投身西部，以实际行动服务社会，到

祖国和人民需要的地方建功立业。同时，经济管理系团总支

全方位整合校内外资源，团总支书记带领团员青年及创新创

业团队赴永济市栲栳镇开展金融助农活动，创新创业团队在

实践途中应邀与运城市永济市商务局、清华大学经济管理学

院学生开展座谈会，围绕推动山西省电商助农工作展开深入

交流和讨论，依托“互联网直播+助农”模式，全力推进电

商融合和乡村振兴。

共青团工作充满了挑战性，经济管理系团总支将始终紧

跟团中央的步伐，守住底色、体现本色、彰显特色，在不断

实践中摸索共青团组织激发活力的有效途径和方式方法持

续推进共青团深入发展。


