
公共事业管理专业人才培养方案

一、专业名称、代码

学科门类 管理学

二 级 类 公共管理

专业代码 120401

英文名称 Public Affairs Management

二、专业培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展，具有马克思主义理论素养和现代公共

精神，掌握管理学、政治学、社会学等学科基础知识，通晓公共事业管理基本理

论和技术方法，具备较强的公共事业管理实务操作能力以及良好的语言表达和人

际沟通能力，能在各类公共事业单位、社区、社会服务机构、行业协会以及政府

机关从事公共事业管理与服务工作的高素质应用型人才。

三、毕业要求

1、知识结构:

(1)具备一定的人文社会科学和自然科学基本理论知识；

（2）掌握从事公共事业管理必须具备的专业理论和相关学科知识，熟悉本专

业发展的前沿和动态；

（3）掌握运用现代科学技术进行数据收集、处理并进行统计分析的基本知识；

（4）熟悉公共事业管理相关的政策与法律法规知识；

(5) 掌握文献检索、资料查询的基本方法；掌握公共管理、公文写作知识；

2、能力结构:

(6)具有较强的获取、应用以及更新知识的能力，具备分析和解决实际问题的

能力。

(7)掌握现代公共事业管理技能，具有较强的组织管理、协调和决策能力。掌

握适应办公自动化，应用管理信息系统所必需的计算机应用的技能；

(8)具有英语的听、说、读、写、译的基本能力，具备阅读本专业外文书刊的

能力，具有较强的语言表达与写作能力；

(9)掌握文献检索、资料查询和社会调查的基本方法，具备初步的科学研究能



力、社会调查和统计分析能力；

(10)具有较强的社会交往与人际沟通能力。

3、素质结构:

（11）政治立场坚定，政治方向明确，拥护党和国家的路线、方针和政策；

（12）具有良好的意志品质、强烈的社会正义感和高尚的职业道德；

（13）具有民主法治观念、法律专业思维能力和法律实务素养，求真务实；

（14）具有追求法治理想、立志奉献社会、积极探索创新的基本素质；

（15）具有稳定的心理素质和健康的体魄。

四、课程及教学活动与毕业要求关联矩阵



公共事业管理专业课程及教学活动与毕业要求关联矩阵

毕业要求

课程、实践

要求:1、2、3、

4、5

要求:1、2 要求:7、

8、9

要求:6、7、8、9、

10

要求:11 要求:12、13、14、15

统计

T P T P T P T P T P T P

马克思主义基本原理概论 H H H 3H

中国近现代史纲要 L M M M 3M、1L

毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论 H M H H 3H、1M

形势与政策 H M H 2H、1M

大学英语 M L L M 2M、2L

大学体育 L L H 1K、2L

大学计算机信息素养 M L H 1K、1M、1L



多媒体技术及应用 H H L 2H、1L

中国传统文化概论 H H 2H

大学数学 H H 2H

大学生军事理论 M L M H 1H、2M、1L

大学生安全教育 H L L H 2H、LL

大学生心理健康教育 M L H 1H、1M、1L

大学生创新创业基础 M L H M 1H、2M、1L

大学生职业规划与就业指导 M L M 2M、1L

管理学 H H H M 3H、1M

政治学 H H H M 3H、1M

社会学 H H H M 4H、1M

行政法 H M H M 2H、2M

西方管理思想史 H H H H 4H

西方经济学 H H H H 4H

公共管理学 H H H H 4H

公共组织学 H H H H 4H

公共事业管理概论 H H H H 4H



行政管理学 M H H H 3H、1M

公共政策学 H H H H 4H

公共经济学 H H H H 4H

社会调查原理与方法 H H H H 4H

逻辑学 H M M 1H、2M

人力资源管理概论 H H H 3H

电子政府与电子政务 H H H 3H

信息管理概论 M H 1H、1M

行政诉讼法 M H H H 3H、1M

当代中国政府与政治 H H H 3H

地方政府学 H H H 4H

社区管理概论 M H H 2H、1M

社会保障概论 H H 2H

国家公务员制度 L L M 1M、2L

领导科学 M H M 1H、2M

非政府组织管理 L M 1M、1L

公文写作 M L M 2M、1L



公共伦理学 H H 2H

公共危机管理 H H 2H

公共关系学 H H H 3H

专业论文选读与写作训练 H H H 3H

管理心理学 H H M 2H、1M

公共管理专业英语 H H 2H

申论与社会热点 M H H H 3H、1M

行政职业能力训练 H H H 3H

管理统计学与 spss 软件应

用
H M 1H、1M

入学教育 M H

大学生军事训练 M H 1H、1M

大学生公益劳动 L H 1H、1L

大学生社会实践 M M H H 2H、2M

思想政治课课程实践 M H

认知实习 M M H 1H、1M

专业见习 H H H 3H

毕业实习 M H H 2H、1M



毕业论文（设计） M H H 2H、1M

大学生科技创新实践 L H H 2H、1L

第二课堂 H H H 3H

统计 13H

8M

2L

14H

8M

2L

4H

4M

1L

4H

0M

4L

1L 18H

3M

3L

2L 27H

8M

2L

9H

1M

3H

2M

2L

1H

4M
36H

6M

129H

44M

19L



五、主干学科

管理学

六、学科基础与专业核心课程

管理学、政治学、社会学、公共管理学、公共组织学、行政管理学、公共事

业管理概论、公共政策学、公共经济学、行政法、非政府组织管理、人力资源管

理、社会调查原理与方法、逻辑学、西方管理思想史。

管理学：学科基础课，48 学时，3 学分。本课程是公共事业管理专业的基础

学科，是一门综合性的交叉学科，是系统研究管理活动的基本规律和一般方法的

科学。管理学是适应现代社会化大生产的需要产生的，它是研究在现有的条件下，

如何通过合理的组织和配置人、财、物等因素，提高生产力的水平。通过学习本

课程，学生可以较全面系统的掌握管理学的基本理论，为进一步专业学习打下坚

实的基础。

社会学：学科基础课，56 学时，4 学分。该课程是一门应用性十分广泛的基

础科学，是研究人类在社会中的各种社会生活、社会交往、社会工作、社会结构、

社会发展等方方面面的社会现象和社会问题，使人们更清楚地了解自己所处的社

会环境，以及在这种环境中各种现象之间的相互关联，形成对社会整体的认知的

一门课程。通过本课程的学习，了解和掌握本课程的基本概念、基本理论、基本

方法，开拓视野，为进一步的学习打好基础。

政治学：学科基础课，48 学时，3 学分。该课程是本专业基础课，是一门以

研究政治行为、政治体制以及政治相关领域为主的社会科学学科。政治学通过研

究国家的活动、形式和关系及其发展规律；以及研究在一定经济基础之上的社会

公共权力的活动、形式和关系及其发展规律。通过学习该课程，让学生认识并理

解政治主体和现实政治问题，如政治制度、国家法律、政治行为、政治决策、政

治合法性、政治心理等。

行政法：学科基础课，56 学时，4 学分。该课程是本专业的基础课程。主要

介绍法的一般原理，我国社会主义法的体系、制定与实施，中华人民共和国宪法

的重要意义和内容，与公共事业管理联系最为紧密的行政法与行政诉讼法的相关

内容，与公共事业管理有一定联系的物权法、反垄断与反不正当竞争法、产品质

https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%A4%E5%8F%89%E5%AD%A6%E7%A7%91/1213601
https://baike.baidu.com/item/%E7%94%9F%E4%BA%A7%E5%8A%9B/165852
https://baike.baidu.com/item/%E6%94%BF%E6%B2%BB%E8%A1%8C%E4%B8%BA/10849929
https://baike.baidu.com/item/%E6%94%BF%E6%B2%BB%E4%BD%93%E5%88%B6/2135272
https://baike.baidu.com/item/%E5%85%AC%E5%85%B1%E6%9D%83%E5%8A%9B


量与消费者权益保护法、劳动与社会保障法等相关内容。通过本课程的学习，使

学生具备相关法律知识、具有相当法律素养和一定法律技能。

西方管理思想史：学科基础课，42 学时，3 学分。该课程向学生系统描述西

方管理理论发展历程，是西方管理思想演变的总结。该课程涵盖早期的管理思想、

科学管理理论的诞生及其发展历史、古典组织管理思想的出现、现代行为科学的

产生及其发展、现代管理理论的丛林、当代管理理论的新视角等内容，并将东方

管理思想对西方管理理论的影响作为专题进行了论述，最后概括性描述了管理理

论发展总趋势。通过学习该课程，使学生系统的了解管理思想的发展和变迁，为

专业的学习打下良好的基础。

公共管理学：专业核心课，60 学时，4 学分。本课程主要介绍公共管理的概

况、公共部门和公共管理者的角色、公共部门战略管理、公共政策的设计、执行

与评估、公共组织的管理、人力资源管理、公共预算与财务管理、信息资源管理

与电子化政府、公共服务的绩效管理，以及当前理论与实践中人们普遍关心的问

题，如行政体制改革中的市场机制、民营化运动、公共管理中的责任与伦理、政

府再造等。通过本课程的学习，使学生了解国内外公共管理研究领域的最新成果

和最新信息，了解和掌握公共管理学的基本概念、基本理论、基本方法和发展动

态，开拓视野，更新观念，为进一步学习打下坚实的基础。

公共组织学：专业核心课，60 学时，4 学分。本课程以马克思主义理论为指

导，以公共组织理论为基石，以中国公共组织为背景，研究公共组织的建立、运

行、发展的规律和管理方法。主要讲授公共组织理论视阈，公共组织研究途径，

公共组织理论演变历程，公共组织行为，公共组织权力与政治，公共组织效能，

政府组织规模，公共组织变革与发展的管理等。通过本课程的学习，学生可以较

全面系统地掌握公共组织学的基本理论、知识和方法，认识公共组织建立、运行

与发展的基本规律，培养正确分析和解决我国公共组织问题的能力。

公共事业管理概论：专业核心课，45 学时，3 学分。本课程主要介绍公共事

业管理的基本概念、属性和特点，公共事业管理的主体和客体，公共事业管理的

基本职能、基本方法和原则，公共事业管理的层次和方法等公共事业管理的基本

问题，且对公共事业管理的若干重要部门进行概述。通过本课程的学习，学生能

正确认识和把握公共事业管理的基本规范和问题，包括公共事业、公共事业管理

的基本内涵及其特征，了解公共事业管理与其他相关管理的区别和联系，明确公

https://www.baidu.com/s?wd=%E3%80%8A%E8%A5%BF%E6%96%B9%E7%AE%A1%E7%90%86%E6%80%9D%E6%83%B3%E5%8F%B2%E3%80%8B&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%A7%91%E5%AD%A6%E7%AE%A1%E7%90%86%E7%90%86%E8%AE%BA&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%BB%84%E7%BB%87%E7%AE%A1%E7%90%86&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
https://www.baidu.com/s?wd=%E8%A1%8C%E4%B8%BA%E7%A7%91%E5%AD%A6&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E7%AE%A1%E7%90%86%E7%90%86%E8%AE%BA&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao


共事业管理作为一门独立的学科的研究对象和方法，为以后的学习提供方法论基

础。

行政管理学：专业核心课，64 学时，4 学分。本课程系统阐述行政组织、行

政领导、行政决策、行政沟通、行政心理、行政监督、机关管理、人事行政、财

务行政、行政立法、行政伦理、行政文化与行政发展等行政学基本理论，阐明了

行政现代化的发展趋势。通过本课程的学习，使学生掌握公共行政学的理论框架

体系，理解公共行政学的基本概念与理论，掌握其分析方法，了解其最新发展，

学会理论联系实际，分析和解决常见公共行政部门常见问题。

公共政策学：专业核心课，64 学时，4学分。本课程主要讲授公共政策概论、

公共政策问题的建构、政策方案的制订、政策执行、政策监控、公共政策的定性

分析方法、公共政策的定量分。析方法、公共政策的系统分析、公共政策的比较

分析以及公共政策分析的新范式等内容。通过本课程的学习，可以使学生理解公

共政策学的基本概念，初步了解公共政策的主要理论规范和一般研究方法，具有

运用公共政策学的原理和方法分析我国公共政策实践的能力。

公共经济学：专业核心课，60 学时，4 学分。该课程主要介绍公共经济学的

发展脉络，基于市场与政府关系，系统分析公共选择、公共服务、公共规制、公

共企业、公共支出、公共收入和公共预算等公共经济学的主要领域。通过该课程

的学习，使学生全面了解公共经济学的基本知识，系统掌握公共经济学的基本理

论和方法，熟悉我国政府现行各项财政及宏观经济管理制度，把握政府经济制度

改革的现状及发展趋势。一方面可以培养学生相关的理论素养和实践能力，另一

方面为公共管理专业的学生打下坚实的学科基础，以较好地适应公共事业管理后

续专业发展的需求。

人力资源管理：专业核心课，64 学时，4学分。该课程是管理学科下开设的

一门专业基础课程。主要讲授人力资源管理学的基本原理和实践知识。在本专业

的课程中居于领航的地位和基础的作用。通过这门课程的学习，对人力资源管理

学学科的兴起和发展，历史的追溯、人力资源管理理论学派和理论本身的了解、

人力资源管理学基本架构的把握、其理论在中国的实践中的指导作用等等，将会

达到帮助学生夯实理论基础，激发学习兴趣和求知欲。学生通过该课程的学习，

将有利于后续课程如工作分析和设计、人力资源规划、招聘、组织设计、绩效考

核、薪酬管理、人力资源管理诊断等等专业课程的学习。



非政府组织管理:该课程首先介绍非政府组织的大体轮廓，包括基本理论、发

展动因以及国内外非政府组织的产生与发展情况；其次介绍“非政府组织的外部

管理”，包括非政府组织的登记管理、税收管理、日常监督以及评估工作；最后

介绍“非政府组织的内部管理”，主要包括非政府组织内部的治理结构、组织的

战略管理以及营销管理等。通过本课程的学习，使学生全面了解非政府组织的相

关知识和理论，掌握非政府组织管理的基本程序和方法，为学生从事公共事业管

理打下坚实的基础。

七、教学大纲

根据《运城学院课程教学大纲管理办法》，制定本专业人才培养方案中所涉

及的全部课程的教学大纲。

八、主要实践环节

大学生社会实践、大学生思想政治课课程实践、社区管理与服务实习、专业

见习、公共事业管理专业综合实训、毕业实习、毕业论文等。

九、学制和学分要求

本专业实行学年学分制，修业年限为四年，要求修满 154 学分。

十、毕业条件

学生四年学习期满，完成并通过本培养方案规定的全部教学环节，修满规定

学分，达到大学生体质健康标准，方可毕业。

十一、学位授予

本科毕业生符合学位授予条件的，经学院学位评定委员会批准，可授予管理

学学士学位。

十二、课程体系的构成及学时学分比例

课程类别
课程

性质
学分

学 时
备注

总学时 理论 实验 实践

通识教育课程
必修 44 772 686 40 46

选修 8 128 128

专业教

育课程

学科基础课 必修 20 298 298

专业核心课 必修 31 479 479

专业选修课 选修 22 352 352

集中实践课程 必修 29

合 计 154 2029 1943 40 46



总学分 154 ；总学时 2029 ，其中理论学时 1943 ，实践实验学时 86 。

集中实践学分 29 ；实践教学（含课内实验）总学分 0 ，占专业总学分 19 %。

必修课学分 124 ，占总学分 81% ；选修课学分 30 ，占专业总学分 19% 。

十三、教学计划进程表（见表）
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